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Прокуратурой Солнцевского района проведена проверка исполнения 

трудового законодательства. 

В ходе проведенной прокуратурой Солнцевского района в июне 2024 года 

проверки Коллективных договоров по регулированию социально-трудовых отношений в 

образовательных учреждениях района выявлены нарушения. 

Положения Коллективных договоров противоречили ст. 262.2 ТК РФ в 

соответствии с которой работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Коллективными договорами не предусмотрено предоставление отпуска без 

сохранения заработной платы родителям и женам (мужьям) сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году, установленное ст. 128 ТК РФ. 

В силу ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм.  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

Однако, указанные положения ст. 236 ТК РФ не нашли своего отражения в 

Коллективных договорах. 

С целью устранения выявленных нарушений прокуратурой района указанные 

Коллективные договора опротестованы, по результатам рассмотрения актов 

прокурорского реагирования нарушения устранены. 
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Прокурор Солнцевского района                И.С. Рагулин 


